ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КИМОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 июня 2026 г. № 782

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КИМОВСКИЙ РАЙОН «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КИМОВСКИЙ РАЙОН» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Тульской области от 31.05.2018 № 28-ЗТО «О регулировании отдельных вопросов в сфере трудовых отношений», постановлением Правительства Тульской области от 08.10.2025 № 622 «О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области», на основании Устава Кимовского муниципального района Тульской области, администрация муниципального образования Кимовский район постановляет:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Кимовский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Кимовский район» (приложение).
2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования Кимовский район:
- от 30.11.2022 № 1370 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Кимовский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Кимовский район»;
- от 29.12.2022 № 1563 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Кимовский район от 30.11.2022 № 1370 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Кимовский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Кимовский район»;
- от 07.08.2023 № 966 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Кимовский район от 30.11.2022 № 1370 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Кимовский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Кимовский район»;
- от 31.07.2024 № 859 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Кимовский район от 30.11.2022 № 1370 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Кимовский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Кимовский район»;
- от 04.09.2025 № 1374 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Кимовский район от 30.11.2022 № 1370 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Кимовский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Кимовский район».
3. Отделу по организационной работе и взаимодействию с органами местного самоуправления обнародовать постановление посредством размещения в Центре правовой и деловой информации при муниципальном бюджетном учреждении культуры «Кимовская межпоселенческая центральная районная библиотека», отделу по делопроизводству, кадрам, информационным технологиям и делам архива разместить постановление на официальном сайте муниципального образования Кимовский район в сети Интернет https://kimovsk.gosuslugi.ru.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Ларионову Т.В.
4. Постановление вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2026 года.



Глава администрации
 муниципального образования
 Кимовский район
Е.В. Суханов

Приложение
к постановлению администрации
 муниципального образования
 Кимовский район
от 30.06.2026 № 782

ПОЛОЖЕНИЕ
 ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КИМОВСКИЙ РАЙОН «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КИМОВСКИЙ РАЙОН» 

1. Общие положения

Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Кимовский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Кимовский район» (далее – Положение) разработано в целях определения условий и порядка оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Кимовский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Кимовский район» (далее – Учреждение).
Настоящее Положение утверждается (дополняется и изменяется) постановлением администрации муниципального образования Кимовский район и устанавливает условия и порядок оплаты труда, осуществления компенсационных и стимулирующих выплат. 
Оплата труда по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Оплата труда работников Учреждения, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному работником времени или в зависимости от выполненного работником объема работ.
По отдельным должностям работников в штатных расписаниях допускается двойное наименование должностей.
В случае двойного наименования должности первой указывается более высокая должность, и условия оплаты труда устанавливаются по данной должности.
Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Тульской области.
Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.
Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждения устанавливается не более 40 процентов.
К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение Учреждением функций, для реализации которых оно создано: специалист по работе с ЕГИССО, бухгалтер 1 категории, бухгалтер 2 категории, бухгалтер-ревизор 1 категории, экономист 1 категории, экономист 2 категории, ведущий экономист, ведущий бухгалтер.
К вспомогательному персоналу Учреждения относятся работники, создающие условия для выполнения работ и функций, направленных на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности Учреждения, включая обслуживание оборудования: системный администратор.
К административно-управленческому персоналу Учреждения относятся работники, занятые управлением (организацией) выполнения работ, а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения: директор, заместитель директора, главный бухгалтер, начальник отдела, специалист по кадрам.
Должностные оклады работников, руководителя, заместителя руководителя Учреждения устанавливаются в целых рублях. 
Для работников, руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера повышение оплаты труда осуществляется в размерах, порядке и в сроки, предусмотренные для повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений. 
При повышении должностных окладов работников Учреждения, руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. 
Расчет выплат за ежегодный оплачиваемый отпуск осуществляется в соответствии с действующим на момент осуществления выплат законодательством Российской Федерации и Тульской области.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального образования Кимовский район, осуществляющей функции и полномочия учредителя для Учреждения (далее – Учредитель, сотрудники Учредителя соответственно).
Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда сотрудников Учредителя определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда сотрудников Учредителя на установленную численность сотрудников Учредителя и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Учредителем до руководителя Учреждения.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения определяется путем деления установленного фонда оплаты труда работников Учреждения на численность работников Учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда сотрудников Учредителя.

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	[bookmark: _GoBack]Должности по уровням
	Размер, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
Специалист по кадрам
	18499

	2 квалификационный уровень
Бухгалтер 2 категории, экономист 2 категории
	19146

	3 квалификационный уровень
Бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории, бухгалтер-ревизор 1 категории
	19816

	4 квалификационный уровень
Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	20510

	5 квалификационный уровень
Заместитель главного бухгалтера
	21228



Размеры должностных окладов работников Учреждения, должности которых не включены в ПКГ:
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	Начальник отдела, 
начальник сектора
	21971

	Главный специалист,
специалист по работе в ЕГИССО,
специалист в сфере закупок
	18499

	Системный администратор
	17873



С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
Работникам Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера

Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.
Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается Учредителем.
Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется Учредителем в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения и устанавливается трудовым договором.
Размер компенсационных выплат руководителю Учреждения, имеющему право на получение соответствующих выплат, устанавливается Учредителем и указывается в трудовом договоре.
Руководителю Учреждения стимулирующие выплаты устанавливаются Учредителем.
Размер стимулирующих выплат руководителю Учреждения устанавливается с учетом эффективности и результативности деятельности.
Размеры, порядок и критерии установления стимулирующих выплат руководителю Учреждения устанавливаются Учредителем.
Заработная плата заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплаты за выслугу лет и выплаты за качество выполняемых работ.
Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
[bookmark: P106]С учетом условий труда заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
Компенсационные выплаты заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения, имеющим право на получение соответствующих выплат, устанавливается руководителем Учреждения и указывается в трудовом договоре.
Заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения, за исключением выплаты за выслугу лет.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера) не может превышать восьмикратного размера.

4. Порядок и условия установления компенсационных выплат

В соответствии с Перечнем компенсационных выплат, установленным приложением № 1 к Системам оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области, утвержденным постановлением Правительства Тульской области от 08.10.2025 № 622 «О совершенствовании систем оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области» (далее - постановление Правительства Тульской области от 08.10.2025 № 622), работникам Учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
Размеры, порядок и условия осуществления компенсационных выплат устанавливаются локальным актом Учреждения.
Компенсационные выплаты производятся работникам на основании локального акта Учреждения. 
В локальном акте Учреждения указываются наименование каждой выплаты, ее размер, а при необходимости и период, на который она устанавливается.
При совмещении должностей (профессий) расширения зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам Учреждения устанавливается доплата на основании служебной записки руководителя структурного подразделения Учреждения в зависимости от сложности выполняемой работы. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и устанавливается локальным актом Учреждения в отношении работника.
Оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – не менее двойного размера.
Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере работникам. При расчете оплаты учитывается должностной оклад, все компенсационные и стимулирующие выплаты, входящие в систему оплаты труда.
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами.

[bookmark: P117]5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу в соответствии с Перечнем стимулирующих выплат в государственных учреждениях Тульской области, установленным приложением № 2 к Системам оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области, утвержденным Постановлением Правительства Тульской области от 08.10.2025 № 622, в Учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
выплаты за наставничество;
иные выплаты (доплаты), установленные на определенный период времени отдельными нормативными актами Российской Федерации, Правительства Тульской области в зависимости от особенностей условий труда и (или) режима рабочего времени.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы является единовременной выплатой и устанавливается с целью поощрения работников Учреждения:
 за участие в выполнении особо важных мероприятий и срочных работ;
 обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех отделов Учреждения;
 организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения.
Порядок, размер и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на основе локального акта Учреждения.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются всем работникам Учреждения, за исключением руководителя Учреждения, заместителя и главного бухгалтера Учреждения ежемесячно в целях усиления материальной заинтересованности и повышения качества выполняемых задач, возложенных на Учреждение:
своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей;
повышении уровня ответственности за порученный участок работы;
соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ, оказании услуг;
соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;
качественной подготовке и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения. 
Выплата за качество выполняемых работ (уровень образования; сложность, важность выполняемой работы; степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач) устанавливается в пределах фонда оплаты труда Учреждения в текущем финансовом году.
Выплата за качество выполняемых работ носит обязательный характер. Максимальный размер выплаты за качество выполняемых работ до 300% оклада.
Условия, размер и порядок осуществления выплат за качество выполняемых работ, устанавливается локальным актом Учреждения.
Выплаты за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения (кроме руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в процентах от должностного оклада в зависимости от стажа работы:
при выслуге свыше 1 года до 5 лет включительно – 10%;
при выслуге свыше 5 лет до 10 лет включительно - 20%;
свыше 10 лет – 30%.
[bookmark: P83]Условия, размер и порядок осуществления выплат за выслугу лет, устанавливается локальным актом Учреждения.
Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются по результатам оценки эффективности деятельности Учреждения и работника за установленный период.
При установлении премиальных выплат по итогам работы учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;
достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
своевременность и полнота подготовки отчетности;
соблюдение установленных сроков выполнения работ;
отсутствие обоснованных жалоб (замечаний) на качество выполнения работ;
профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника.
Показатели эффективности деятельности работника Учреждения, условия, размер и порядок осуществления премиальных выплат по итогам работы устанавливаются локальным актом Учреждения.
Выплата за наставничество устанавливается наставнику с учетом результативности его деятельности за наставничество, которая выплачивается единовременно по завершении процедуры наставничества из расчета 20% от минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации, за каждый месяц наставничества.
Порядок осуществления выплат за наставничество устанавливается локальным актом Учреждения.
Выплаты стимулирующего характера производятся работникам Учреждения на основании локального акта Учреждения.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

6. Другие вопросы оплаты труда

Руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер и работники Учреждения имеют право на единовременную выплату в размере двух должностных окладов (окладов) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Условия и порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяются в отношении:
работников Учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера – руководителем Учреждения в соответствии с Положением об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Кимовский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Кимовский район», утвержденного локальным актом Учреждения;
руководителя Учреждения – Учредителем в соответствии с Положением об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Кимовский район «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Кимовский район», утвержденным распорядительным актом Учредителя.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется только один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
Единовременная выплата вновь принятым работникам осуществляется при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска пропорционально отработанному времени с даты поступления в Учреждение до конца календарного года.
Работникам, работающим менее чем на одну ставку, единовременная выплата осуществляется пропорционально доле занимаемой ставки.
При увольнении работника единовременная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году при условии, если работник не получал данную выплату в Учреждении в текущем финансовом году.
Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску не производится работникам, получившим ее в текущем финансовом году, уволенным и вновь принятым в Учреждение в том же календарном году.
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