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Календарный план реализации  муниципальной
программы 
«Педагогические кадры  муниципального образования Кимовский район на 2019-2024 годы» на 2022 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий, целевых индикаторов, событий
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Целевые индикаторы в натуральных показателях или % (муниципальных программ/ мероприятий/)
	Код бюджетной классификации <2>
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	Код ГРБС
	ФИО должностного лица
	Должность
	Контакт-ный телефон, адрес электронной почты
	
	
	
	Итого расходы, тыс. руб. <1>
	Расходы бюджета МО Кимовский район  
	Расходы из других источников, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Средства федерального бюджета <1>
	Средства бюджета Тульской области, тыс. руб. <1>
	Иные источники

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Го-сударствен-ные вне-бюджетные фонды <1>
	Ока-за-ние платных услуг <1>
	Иные источ-ники финансирова-ния <1>

	
	
	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	Ед. изм.
	Плановое значение <1>
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	
	16
	17
	18

	1
	Обеспечение координации работы по обновлению профессиональных кадров муниципальной системы образования
	
	Ж.Б. Евсеева
	начальник отдела образования
	8(48735)5-45-25
	01.01.2022

	31.12.2022

	
	
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	1.1
	Разработка и оформление нормативных документов по работе с кадрами:

- план работы с молодыми специалистами

- положение о молодых специалистах

- положения о конкурсах профессионального мастерства

- положение об аттестации руководящих 

работников
	
	Ж.Б. Евсеева
	начальник отдела образования
	8(48735)5-45-25
	01.01.2022

	31.12.2022

	
	
	X
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	1.2
	Проведение анализа качества муниципальной системы образования по отчёту РИК-83, 85-К
	
	Ж.Б. Евсеева
	начальник отдела образования
	8(48735)5-45-25
	01.01.2022

	31.12.2022

	
	
	X
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	1.3
	Формирование базы данных по вакансиям
	
	Ж.Б. Евсеева
	начальник отдела образования
	8(48735)5-45-25
	01.01.2022

	31.12.2022

	
	
	X
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	1.4
	Формирование базы данных педагогических и руководящих кадров
	
	Ж.Б. Евсеева
	начальник отдела образования
	8(48735)5-45-25
	01.01.2022

	31.12.2022

	
	
	X
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	1.5
	Организация целевого направления в ВУЗы педагогического профиля выпускников образовательных организаций района, в том числе педагогических работников на заочные отделения ВУЗов, а также выпускников ГПОУ ТО «Тульский педагогический образовательный колледж» и ГПОУ ТО «Чернский профессионально-педагогический колледж»
	
	Ж.Б. Евсеева
	начальник отдела образования
	8(48735)5-45-25
	01.01.2022

	31.12.2022

	
	
	X
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	1.6
	Обеспечение координации работы по сопровождению выпускников, поступивших в учреждения среднего и высшего профессионального педагогического образования, на протяжении всего периода получения ими профессионального образования
	
	Ж.Б. Евсеева
	начальник отдела образования
	8(48735)5-45-25
	01.01.2022

	31.12.2022

	
	
	X
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	1.7
	Создание системы сопровождения молодых специалистов (работа «Школы молодого педагога», семинаров, круглых столов, встреч молодых специалистов с руководителями образования, ветеранами педагогического труда)
	
	Ж.Б. Евсеева
	начальник отдела образования
	8(48735)5-45-25
	01.01.2022

	31.12.2022

	
	
	07 02 

02 2 00 00 000

07 03 

02 2 01 00 000 
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	1.8
	Разработка  нормативно-правовой  базы,  регламентирующей деятельность наставников молодых педагогов в образовательных организациях района
	
	Ж.Б. Евсеева
	начальник отдела образования
	8(48735)5-45-25
	01.01.2022

	31.12.2022

	
	
	X
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	2
	Повышение профессионализма педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования района
	
	Ж.Б. Евсеева
	начальник отдела образования
	8(48735)5-45-25
	01.01.2022

	31.12.2022

	
	
	X
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	2.1
	Координация работы и организация проведения аттестации руководящих кадров
	
	Ж.Б. Евсеева
	начальник отдела образования
	8(48735)5-45-25
	01.01.2022

	31.12.2022

	
	
	X
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	2.2
	Организация и проведение тематических конференций, семинаров, профессиональных конкурсов  педагогических работников
	
	Ж.Б. Евсеева
	начальник отдела образования
	8(48735)5-45-25
	01.01.2022

	31.12.2022

	
	
	X
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	Разработка  нормативно-правовой  базы,  регламентирующей деятельность наставников молодых педагогов в образовательных организациях района
	
	Ж.Б. Евсеева
	начальник отдела образования
	8(48735)5-45-25
	01.01.2022

	31.12.2022

	
	
	X
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	2.3
	Организация работы профессиональных сообществ:

- методические объединения педагогов-предметников.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3
	Создание условий для закрепления педагогических кадров в образовательных учреждениях посредством социальной поддержки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3.1
	Поощрение на муниципальном уровне педагогов, педагогов-юбиляров из числа работников и ветеранов системы образования 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3.2
	Поощрение лучших педагогических и руководящих работников, достигших высоких образовательных результатов по итогам года (за олимпиады, ЕГЭ, медалисты и т.д.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3.3
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3.4
	Предоставление служебного жилья специалистам, прибывшим в учреждения образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	Итого 
	0
	0
	0
	0
	
	
	


