Сведения

 о достижении значений показателей муниципальной программы 

Кимовского района «Педагогические кадры  муниципального образования Кимовский район на 2017-2021 годы»

по итогам I квартала 2019 года.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. измере-ния
	Значения показателей муниципальной  программы
	Обоснование отклонений значений показателя  на конец отчетного периода (при наличии)

	
	
	
	период, предшествующий отчетному <1>
	отчетный период 
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1 
	Обеспечение координации работы по обновлению профессиональных кадров муниципальной системы образования

	      1.
	Процент текучести кадров
	%
	0,99
	10
	0,99
	Выполнено 

	2


	Повышение профессионализма педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования района

	1. 
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений
	%
	38
	22
	38
	172,2


	2
	Повышение качества образовательных услуг
	%
	100
	100
	100
	100

	3
	Создание условий для закрепления педагогических кадров в образовательных учреждениях посредством новых механизмов финансово - экономического стимулирования и социальной поддержки
	
	62
	65

	1
	Количество трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в муниципальной системе образования в течение 3-х лет
	Ед. 
	18
18
	10
25
	18
18
	72

	2
	Процент выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучавшихся на условиях целевого набора и прибывших в образовательные учреждения города и района
	%
	
	
	
	


Оценка эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения показателей составляет  114,7 %. Итоги реализации муниципальной программы за I квартала 2019 года признаются положительными, программа рекомендуется к дальнейшей реализации.
